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Cinta-Felra, 18 de Dezembaro de W13

Anot Ediglio n® 0150

- A Ouvidoria da Guards Municipal, em nivel hierarguice dé departamento,
comae argéo permanente. awtbnomo & independente funcionalmente, tendo por
objetive assegurar de modo permanenie e eficaz a preservacio dos principios
da legalidade, moralidade e eficiéncia dos atos dos servidores da Guarda
Municipal.

Paragrafo unico. O Poder Executivo regulamentard por Decreto. as
competéncias e atribuicbes do drgdo wriade por aste arigo.

seGh0 AVH
SECRETARIA MURICIPAL DE ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER

Art. 60. A Secretaria Municipal
compete planajar, coordenar icas do esporta.
lazer e Juventude do Municipio; coordenar as atividades de praticas
esportivas, recreativas e de lazer para a populacéo; coordenar as atividades
de planejamento, implantacdc e controle de equipamentos esportivos no
Municipio; coordenar a execucBc de suas atividades administrativas e
financeiras; coordenar e executar as atividades de integracao e valorizacéo de
politicas publicas para a juventude; e exercer outras atividades correlatas
designadas pelo Prefeito ou atribuidas nos termos do regimento.

secio XVl
BSECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 51, A Secretasia Municipa) ¢ waento Rural - SEMDR. compete
formular, programar, executar, aval fiscalizar as politicas, programas,
projetos & demais agbes relativas & cadela produtiva e ao abastecimente;
estimular ¢ fomentar as atividades de producdo rural; conceder assisténcia &
formulagdo de nucleos de produclo rural, promover a difugdo téonica das
atividades da agricultura, da pecudria e de hortifrutigranjeiros, manter a
vigiléncia e a promocan da defesa e inspecao de produtos de origem animal,
vegelal e mineral no Ambite das competéncias municipais; desenvolver e
fortalecer ¢ associativismo e o cooperativismo. no meio rural; promover a
criagdo de fundos especials de investimenios e de incentivos destinados ao
desenvolvimento rural do Municipio: promover acbes de apoio 2 insercéo
mercadologica da producdo local monitorar o uso de agrotbxicos & incentivar
o uso de métodos alternativos de contrale de pragas e doencas: incentivar a
agricultura agroscolbgica, visando agregar mals valor aos produlos € &
protecdo dos recursos ambientais, e exercer outras atividades correlatas
designadas pelo Prefeiio ou atribuidas nos t do regimento.

segdo XX
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAQ

Art. 52. A Secretaria Municipal de Habitacdo - SEMUH, compete formular,
acompanhar e coordenar a politica habitacional do municipio de Timon:
propor, elaborar e administrar projetos e programas voltados para o
atendimento das necessidades habitacionais da populacdo de baixa renda;
planejar. desenvolver, pesquisar, estudar, executar, controlar e fiscalizar as
atividades relacionadas com a questdo habitacional; promover o trabalho
téenico & social de geragdo de emprego e renda co-relacionado &o0s
programas  habitacionais; promover a coleta, o cadastramento, o
levantamento, o acompanhamento ¢ a andlise de dados para fins de inscricao
de mutuarios para a incluslo nos programas vollados a0 acesso a moradia de
baixa renda: promover a anticulacBo com os oOrghos setorials, federals
estaduais e socledade civil. com vistas & formulacio, acompanhamento, e
avaliacdo de planos. programas e projeins voltades ao desenvoivimento
habitacional; diagnosticar a situacde habitacional do municipio, com vista &
impiementacdo de politica habitacional adequada, e fins estatisticos; atuar em
consonancia com as diretrizes e normas do Conselho Gestor Municipal de
Habitacgo de Interesse Social: fazer executar a Politica Municipal de
Habitac&o: atuar em conformidade com ¢ plano de governo da Administragéo
Municipal e politica Nacional de Habitacio: & exercer outras atividades
correlatas designadas pelo Prefeito ou atribuidas nos termos do regimento.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUCOES
segéo |
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. B3 Os Secretarios Mu
dirigentes de entid
atribuicdes;

ridades equiparadas. inclusive os
indireta. @m as  seguintes

| - promover a administracéo geral da Secretaria, em estreita observancia as
disposicdes normativas da Administragéo Publica Municipal;

H - ordenar despesas das respectivas unidades orgamentarias e dos fundos a
elas vinculados, nos limites dos correspondentes créditos orgamentarios;

it - autorizar a realizagdo de despesas e determinar a emisséo da nota de
empenho. e o respectivo pagamento;

IV - autorizar a concessao de Adiantamento;

V - exercer a rapresentacdo politica e institucional do setor especifico da
pasta. premovendo contatos g relagdes com autoridades e organizacdes de
diferentes niveis governamentais:

Vi- assessorar o Prefeito e colaborar com oulros Secretérios do Municipic em
assuntas de competéneia da Secretaria de que € titular;

Vil - despachar com o Prefeito;
VIl - participar das reunides do Secretariado e dos 6rgéos colegiados
superiores, quando convocado;

IX - fazer indicacbes ao Prefeifo para o provimento de cargos em comisséo,
e/fou funcbes gratificadas,;

X - instaurar o processo disciplinar no ambito da Secretaria. inclusive aplicar
penas administrativas e disciplinares, observada a legislacao pertinente;

Xl - promover o controle e a supervisdo das entidades da administracéo
indireta vinculadas & Secrstaria

Xii - delegar competéncias aos subordinados hierarquicamente;

Xt - apreciar, em grau de recurso hierérquico, quaisquer decisfes no ambito
da Secretaria, dos orgdos e das enfidades vinculadas ou subordinadas,
ouvindo sempre a autoridade cuja decisBo ensejou o recurso, respeitados os
limites legais;

XV - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua
competéncia;

XV - determinar ou dispensar a realizacao de licitacdes;

XVI - aprovar a programacdo a ser executada pela Secretaria, drgédo e
entidades a ela subordinadas ou vinculadas, a proposta orcamentaria anual ¢
as alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

XVII - expedir atos normativos sobre a organizacBo administrativa interna da
secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores, & sobre &
aplicagéo de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria;

XV - apresentar,
Secretaria;

anualmente, relatdrios analiticos das atividades da

AIX - assinar contratos, convénios. acordos e outros atos administrativos
bitaterais ou multilaterals de gque o Municipio participe, guando tiver
cormpeténcla delegada, nos termos da Leil Orgénica do Municipio:

XX - promover reunides periodicas de coordenacdo entre os diferentes
escaldes hierdrquicos da Secretaria;

XXl - atender prontamente as requisicbes e pedidos de informagdes do
Judiciério & do Legislativo, ou para fins de inquérito administrativo, inclusive,
atender as solicitacbes e convocacdes da Camara Municipal;

XXl - desempenhar outras fungbes que the forem determinadas pelo Prefeito.

segdo ll
DAS DERMAIS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 84, As demais autoridades da administragdo municipal #m suas
atribuicbes determinadas em atos de delegaco de competéncia e nos
regimentos internos dos érgaos onde tiverem exercicio, aprovados por ato do
Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO V
DOS CONSELHOS E FUNDOS

Art. 58 Os Conselhos Municipais sdo 6rgios colegiados, instituidos como
auxifiares do Poder Executivo, com a finalidade de assessorar a Administragéo
Piblica no planejamento, andlise e tomada de decisdes em matéria de sua
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